GEMID&

Satzung

der ,,GEMID — Genossenschaft fiir den Mittelstand*
(nicht eingetragene Genossenschaft)

§ 1, 1) Die Genossenschaft ist eine Interessenvereinigung von in mittelstindigen Unternehmen
titigen natiirlichen Personen.

2) Zielsetzung der Genossenschatft ist die wirtschaftliche Forderung der Mitglieder durch Empfehlung
von Vertrdgen mit Versicherungsunternehmen, Finanzdienstleistern, Banken und anderen Anbietern
von Waren und/oder Dienstleistungen. Eine jeweilige Beratung (individuell) ist eingeschlossen.
Insbesondere ist der Eintritt in bestehende oder noch zu vereinbarende Rahmen- und Gruppenvertrige
vorgesehen, womit allgemein giinstigere Preis-/Leistungsverhiltnisse zu erwarten sind.

3) Der Abschluss des einzelnen Vertrages begriindet ein direktes Rechtsverhiltnis zwischen den
Vertragspartnern, wodurch eine rechtliche Verpflichtung der Genossenschaft ausgeschlossen ist.

4) Die Genossenschaft bildet kein eigenes Kapital. Eine Beteiligung (ohne Haftungsverpflichtungen fiir
die Genossenschaft) an anderen Unternehmungen ist zugelassen.

Die wirtschaftliche Férderung von Mitgliedern ohne Gewinnabsichten der Genossenschatft ist das
genossenschaftliche Vorhaben. Der/die Vorsitzende ist nur in vorbereitender Funktion als Berater
eigenverantwortlich tatig.

5) Die in dieser Satzung und besonders in Ziffer 4) festgelegten Griinde machen die Eintragung der
Genossenschaft in das Genossenschaftsregister iiberfliissig.

§ 2 Sitz und Rechtsform

Die Genossenschaft wird nach innen und auflen durch den/die Vorsitzende(n) vertreten, welche/r
seine/ihre Geschéftseinrichtung und Arbeitskraft im Sinne der Genossenschaft einsetzt.

Zur Abgeltung dieser Leistungserbringung dienen die Jahresbeitrdge der Mitglieder unter Abzug der
Kosten fiir eine Unfallversicherung, die innerhalb eines Gruppenversicherungsvertrages fiir jedes
Mitglied abgeschlossen wird mit dem Beginn des dem Genossenschaftsbeitritt folgenden Quartal.
Die Kosten fiir diese Unfallversicherung sind im Mitgliedsbeitrag enthalten. Diese Versicherung ist
eine direkte Versicherung fiir den Versicherten innerhalb der bestehenden Gruppenversicherung.

2) Fiir den/die Vorsitzende(n) entsteht nur aus der Information und der Empfehlung eine rechtliche
Verpflichtung, welche in deren eigenen Namen und eigener Verantwortung erfolgt. Die einzelnen
empfohlenen Vertrage gehen mit ihrem Abschluss in ein direktes Rechtsverhiltnis zwischen den
VertragschlieBenden iiber. Die Vertragsberatung durch die Genossenschaft ist kein Widerspruch zu
diesem direkten Rechtsverhéltnis.

3) Der Sitz der Genossenschaft ist Ilvesheim (Geschéftsrdume des/der Vorsitzenden).

Folglich ist der Gerichtsstand fiir Streitigkeiten zwischen einem Mitglied und der Genossenschaft aus
dem Mitgliedverhéltnis das fiir den Sitz der Genossenschaft zusténdige Amts- oder Landgericht.

4) Das Geschiftsjahr der Genossenschatft ist das Kalenderjahr (01.Januar bis 31.Dezember).

Das erste Geschiftsjahr (Jahr der Genossenschaftsgriindung) ist ein Rumpfgeschéftsjahr und endet
mit dem 31.Dezember des Griindungsjahres.

5) Das Mitgliedsjahr und das Versicherungsjahr fiir das einzelne Mitglied beginnt mit dem Beginn des
Folgequartals (Hauptfilligkeit) nach der Aufnahmebestétigung gem. § 3 Zift.3).

6) Der/die Vorsitzende(n) kann zu seiner/ihrer Unterstiitzung weitere Berater (auch Nichtmitglieder)
ermédchtigen, eine Empfehlung und Beratung vorzubereiten. Im Interesse eines gleichbleibenden
Geschiftsgebarens ist seine/ihre Zustimmung vor der Empfehlungsvorlage erforderlich.
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§3, 1) Die Mitgliedschaft kann von jeder in mittelstindigen Unternehmen tétigen natiirlichen Person
erworben und erhalten werden. Artfremde Tatigkeiten verhindern jede Mitgliedschaft.
Andere Personen konnen nur im besonderen Interesse der Genossenschaft die Mitgliedschaft erwerben.
2) Zum Erwerb der Mitgliedschaft ist ein schriftlicher Antrag mit Anerkennung und Unterzeichnung der
vorgelegten Satzung erforderlich. Mit dem Aufnahmeantrag ist die Bereitschaft zur Beitragszahlung in
der festgelegten Hohe zu erkldren und dass sich der/die Antragsteller/in in gesicherten wirtschaftlichen
Verhéltnissen befindet. Der Beitragszahlung als Lastschrift zu Lasten eines zu benennenden Kontos
(Name des Kontoinhabers, Name der Bank, Konto-Nummer und BLZ) ist zuzustimmen.
3) Die Mitgliedschaft beginnt mit der Aufnahmebestétigung durch den/die Vorsitzende(n) und dem
Eingang des ersten Jahresbeitrages in Hohe von 80,00 € vor Beginn des Folgequartals.
4) Bestehen seitens des/der Vorsitzenden nach pflichtgemédem Ermessen ernsthafte Bedenken gegen
eine beantragte Mitgliedschaft in der Art, dass die Mitgliedschaft der Genossenschaft nicht dienlich sein
wiirde, kann der Antrag abgelehnt werden. Die Entscheidungsgriinde miissen nicht dargelegt werden.
5) a) Mit der Aufnahme des Antragstellers wird fiir diesen eine Unfallversicherung innerhalb einer
bestehenden Gruppenversicherungsvertrages abgeschlossen (§ 2 Ziff. 1), die mit dem 1. Tag des
Folgequartals beginnt, wobei zwischen dem Versicherten und dem Versicherer ein direktes
Versicherungsverhiltnis entsteht. Die Jahresbeitrédge fiir diese Unfallversicherung sind im Beitrag
fiir die Genossenschaft enthalten. Es gelten die Unfallbedingungen des Versicherers.
b) Fiir Angehorige und/oder Mitarbeiter des Mitglieds sind weitere Einzel-Unfallversicherungen im
Rahmen des Gruppenvertrages als Sondervereinbarung moglich, fiir welche zusétzliche Beitrdge mit
den Jahresbeitrdgen an die Genossenschaft zu entrichten sind (Inkassofunktion der Genossenschaft).
c¢) Endet die Mitgliedschaft in der Genossenschaft gem. den Bestimmungen des § 4, so werden mit dem
Ende der Mitgliedschaft in der Genossenschaft zum gleichen Zeitpunkt auch die unter der
Voraussetzung einer Mitgliedschaft in der Genossenschaft abgeschlossenen innerhalb der
Gruppenversicherung bestehende(n) Einzel-Unfallversicherungsvertrige beendet.
Die Genossenschaft stellt die Beitragszahlung zur jeweiligen Hauptfilligkeit mit dem Ende der
Mitgliedschaft zum Ablauf des Mitgliedsjahres ein. Das die Genossenschaft verlassende Mitglied ist auf
diesen Sachverhalt nochmals besonders hinzuweisen.
6) Mit der Aufnahme in die Genossenschaft ist jedes Mitglied in die Genossenschaftsliste einzutragen
mit Familienname, Vornamen und Anschrift.
Die Mitgliederliste wird ergénzt durch die Eintragungen

a) des Zeitpunktes der Aufnahme,

b) des Zeitpunktes des Ausscheidens

c¢) Hinweise auf weitere fiir die Mitgliedschaft relevante Tatsachen
7) Jedes Mitglied hat einen Anteil (Stimme). Geschéftsanteile konnen nicht erworben werden.
8) Der Mitgliedsbeitrag in Hohe von 80,00 € ist fiir jedes Mitgliedsjahr in dem die Mitgliedschaft
besteht bis spitestens vor dem Ende des vorangegangenen Mitgliedsjahres zu zahlen. Fiir den
Beitragseinzug im Lastschriftverfahren ist die Erméachtigung zu erteilen (Angabe: Kontoinhaber,
Kontonummer, Bezeichnung der Bank und BLZ).
Bei nicht rechtzeitiger Zahlung gefahrdet das Mitglied seine Mitgliedschaft auch riickwirkend zum
Ende des laufenden Mitgliedsjahres in dem die Zahlungsverpflichtung fiir das Folgejahr bestanden hat.
Zumindest bis zu einem verspéteten Zahlungseingang ruht die Mitgliedschaft mit allen Rechten ohne
die Zahlungsverpflichtung aufzuheben.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft endet mit dem Tod oder mit Ablauf des Mitgliedjahrs durch Kiindigung oder
Ausschluss.

2) Die Kiindigung ist nur schriftlich spatestens 3 Monate vor dem Ende jedes Mitgliedjahres moglich.
3) Der Ausschluss eines Mitgliedes kann nur zum Schluss eines Mitgliedjahres erfolgen, wenn das
Mitglied trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses seinen Verpflichtungen
gegeniiber der Genossenschaft insbesondere unter Versto3 gegen die Bestimmungen der Satzung nicht
nachkommt. Auch ein fiir die Genossenschaft schidigendes Verhalten kann zum Ausschluss fiihren.
Hierzu gehort besonders:

a) Unrichtige oder/und unvollstdndige Angaben, wenn eine betriebswirtschaftliche oder andere
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Beratung und Unterstiitzung seitens der Genossenschaft begehrt wird

b) Die drohende Zahlungsunfihigkeit oder Insolvenz des Mitgliedes (Uberschuldung)

c¢) Der Wohnsitz unbekannt ist durch Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts

d) Die Voraussetzungen zur Aufnahme als Mitglied in die Genossenschaft nicht vorhanden
waren oder entfallen sind. Falsche oder/und fehlende Angaben im Aufnahmeantrag haben

die gleiche Wirkung.

e) Das Mitglied einen Wettbewerb zur Genossenschaft durch ein eigenes Unternehmen und/oder
durch eine Beteiligung an einem solchen in Wettbewerb zur Genossenschaft stehenden
Unternehmen betreibt.

Dem auszuschlieBenden Mitglied ist Gelegenheit zur Stellungnahme vor dem Ausschluss zu
geben. Fiir den Ausschluss ist der /die Vorsitzende zustdandig. Der AuszuschlieBende kann

nach Androhung des Ausschlusses

a) unverziiglich die Tatsachen beseitigen, die der Ausschlussgrund sind oder

b) die Einberufung einer Mitgliederversammlung fordern, welche endgiiltig tiber

den Ausschluss durch Abstimmung mit einfacher Mehrheit entscheidet.

Durch die geforderte aulerordentliche Mitgliederversammlung entstehende

Kosten hat der Fordernde zu iibernehmen.

4) Grundlage fiir einen Ausschluss ist der § 68 des Genossenschaftsgesetzes.

Der Ausschlussbeschluss muss die Tatsachen und den Grund fiir den Ausschluss enthalten und ist
unverziiglich dem AuszuschlieBenden durch eingeschriebenen Brief mitzuteilen.

Mit der Absendung des Briefes verliert der Ausgeschlossene alle Rechte aus der Mitgliedschatft.

§ 5, 1) Rechte der Mitglieder Jedes Mitglied ist berechtigt, nach MaB3gabe des
Genossenschaftsgesetzes

und der von ihm anerkannten Satzung an der Gestaltung der Genossenschaft mitzuwirken.
Besonders berechtigt die Mitgliedschaft zur

a) Nutzung der angebotenen Dienstleistungen der Genossenschaft einschlieBlich der Nutzung
der durch die Genossenschaft erschlossenen Rahmen- und/oder Gruppenvertriage

b) stimmberechtigten (1 Stimme) Teilnahme an den Mitgliederversammlungen

¢) Einreichung von Antragen zur Tagesordnung der Mitgliederversammlung

d) Einsicht in das Protokoll aus der Mitgliederversammlung und in die Mitgliederliste

2) Pflichten der Mitglieder Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Interessen der Genossenschaft zu
wahren, die in den vorstehenden Paragraphen der Satzung festgelegten Bestimmungen einzuhalten
und insbesondere hat jedes Mitglied

a) die nach einer Empfehlung der Genossenschaft abgeschlossenen und als direktes
Rechtsverhiltnis zwischen den VertragsschlieBenden begriindeten Vertrdage in korrekter
Weise einzuhalten.

b) besondere Kosten, die vorher fiir besondere Leistungen der Genossenschaft vereinbart
werden oder mit der Leistungserbringung von Dritten (Gebiihren o. A.)geltend gemacht
werden, sind unverziiglich durch Zahlung auszugleichen.

c¢) Informationen, Rundschreiben, Angebotsunterlagen (speziell Preise und Konditionen)
vertraulich zu behandeln und Auf3enstehenden keinen Zugang zu gewéhren.

d) Anderungen der Titigkeit und Anschrift bei natiirlichen Personen jede Anderung,

die den Angaben im Aufnahmeantrag als Mitglied nicht mehr entsprechen sind dem/der
Vorsitzenden unverziiglich bekannt zu geben, nachdem derartige Verdnderungen ein
Weiterbestehen der Mitgliedschaft nach dieser Satzung nicht mehr zulassen.

§ 6, 1) Die Leitung und Vertretung der Genossenschaft nach innen und au3en obliegt aufgrund des
besonderen Einsatzes und der besonderen Verpflichtung dem/der Vorsitzenden. Die besondere
Verpflichtung gegeniiber jedem einzelnen Mitglied besteht durch das Vertrauensverhéltnis und in

der absoluten und unabdingbaren Verpflichtung zur Geheimhaltung der durch seine/ihre Tétigkeit
ithm/ihr bekannt gewordenen personlichen und Geschifts- und Betriebsgeheimnisse.

2) Der/die Vorsitzende verpflichtet sich weiterhin in eigener Verantwortung nach bestem Wissen und
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Koénnen zur Fiihrung der Geschéfte gemif3 den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere geméll dem

Genossenschaftsgesetz, der Satzung, der Geschéftsordnung und der Nutzungsbedingungen.

Das Erreichen der in der Satzung festgelegten genossenschaftlichen Ziele hat der/die Vorsitzende in
legaler und loyaler Weise unter Einhaltung der gesetzlichen und 6ffentlich-rechtlichen Auflagen und
Vertrage zum wirtschaftlichen Nutzen der Genossenschaftsmitglieder zu erstreben.

§ 7 Aufgaben der Genossenschaft

1) Die fachliche und sachgeméfe Betreuung der Genossenschaftsmitglieder sowie die ordnungsgemale
Leistungserbringung ist sicherzustellen.

2) Die Geschéftsordnung gewdhrleistet einen ordnungsgemalen Geschéftbetrieb, mit allen notwendigen
personellen, sachlichen und organisatorischen Maflnahmen. Diese sind rechtzeitig zu planen und
durchzufiihren.

3) Aufgabe des/der Vorsitzenden ist es, Sorge zu tragen fiir ein ordnungsgemifBes Rechnungswesen
nach den Grundsédtzen einer ordnungsgemédfen Buchfiihrung, die auch fiir die Planung und Steuerung
nutzbar ist.

4) Der/die Vorsitzende ist zusténdig fiir die Zulassung eines Mitgliedes und hat in nachvollziehbarer
Weise nach bestem Wissen und Gewissen pflichtgemal iiber die Zulassung zu entscheiden.

Eine weitere Verpflichtung besteht zur Fithrung und vertraulichen Behandlung der Mitgliederliste

nach den Vorschriften des Genossenschaftsgesetzes.

§ 8 In der Mitgliederversammlung iiben die Mitglieder ihre Rechte innerhalb der Genossenschaft aus.
1) Jedes Mitglied hat eine Stimme, die durch Vollmacht auf ein anderes Mitglied {libertragen werden
kann, wobei die Biindelung des Stimmrechts auf maximal 3 Stimmen begrenzt ist, wenn die
Mitgliederliste der Genossenschaft mindestens 30 Mitglieder enthilt, andernfalls ist eine Ubertragung
des Stimmrechts nicht zulédssig. Zur Beschlussfassung in eigener Sache eines Mitgliedes

hat dieses Mitglied kein Stimmrecht, es ist in dieser Sache jedoch vorher anzuhdren.

2) Die Mitgliederversammlung ist beschlussfiahig, wenn mindestens 30% der Stimmrechte, die
termingerechte Einladung mit der Tagesordnung oder der Angabe des satzungsgemif3en Grundes
mindestens 14 Tage vor der Versammlung als zugegangen festgestellt werden. Die Einladung gilt

als rechtzeitig zugegangen, wenn sie mindestens 2 Tage vor Fristbeginn abgesendet worden ist.

3) Die Mitgliederversammlung wird durch Bekanntmachung in der Homepage: www.gemid.de
einberufen. Der/die Vorsitzende ist zur Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfiir ein
gesetzlicher oder satzungsgemifBer Grund vorliegt oder mindestens ein zehntel der Mitglieder mit
Angabe der Griinde und/oder des Zwecks der auflerordentlichen Mitgliederversammlung diese
beantragen.

In gleicher Weise kann die Aufnahme von Tagungspunkten zur Beschlussfassung mit der notwendigen
Begriindung von 10% der Mitglieder verlangt werden. Uber Gegenstiinde, die nicht mindestens 7 Tage
vor der geforderten Beschlussfassung bekannt gegeben sind kann nicht beschlossen werden.

4) Die Mitgliederversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern ein anderer Tagungsort in
einer Mitgliederversammlung nicht beschlossen wird. Eine Mitgliederversammlung soll jéhrlich
einmal bei einem Mitgliederbestand von mindestens 300 Mitgliedern einberufen werden.

Sind besondere Lokalitdten zur Durchfiihrung der Mitgliederversammlung erforderlich, fiir die Kosten
entstehen, sind diese zwanglaufig anfallenden Kosten durch eine besondere Umlage von den
Mitgliedern zu tragen und es erfolgt hierzu eine begriindete Zahlungsaufforderung an diese.

5) Abstimmungen erfolgen allgemein durch Handzeichen, sofern nicht mindestens 25% der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder die Abstimmung mit Stimmzettel fordern.

Die Mitglieder kdnnen durch einfache Mehrheit beschlieBen, dass statt einer Mitgliederversammlung
unter Einhaltung der unter Ziffer 2) und 3) festgelegten Termine in gleicher Art und Weise eine
Beschlussfassung durch e-mail von den Stimmberechtigten an den/die Vorsitzende erfolgen soll.

6) Jeder Beschluss wird durch einfache Mehrheit gefasst. Eine Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.
Satzungsédndernden Beschliissen erfordern die Zustimmung von mindestens 75% der Mitglieder.
Der/die Vorsitzende hat aufgrund der besonderen Verantwortung ein Vetorecht mit der Wirkung, dass
dieser Beschluss nicht realisiert wird. Ergidnzende Vorschldge als Versuch, eine Einigung zu erreichen
sind zul4ssig. Kommt dennoch eine Einigung nicht zustande, ist die Anderung der bestehenden
Satzung in dieser Satzungsbestimmung abgelehnt und es bleibt bei der bisherigen Festlegung.

Satzung der GEMID | www.gemid.de Seite 4 Von 5



7) Die Leitung der Mitgliederversammlung obliegt dem/der Vorsitzenden oder einem anderen von
thm/ihr zu bestimmenden Mitglied. Ein Versammlungs- und Abstimmungsprotokoll ist zu fiihren
und auf Anforderung jedem Mitglied zur Kenntnis zu geben.

Das Gleiche gilt fiir eine Abstimmung per e-mail geméal Ziffer 5).

§ 9 Auskunftsrecht

Jedem Mitglied hat der/die Vorsitzende in angemessener Weise Auskunft zu geben {iber die
allgemeinen Belange und Angelegenheiten der Genossenschaft. Die Geheimhaltung von
individuellen Tatsachen einzelner Mitglieder gemall & 6 Ziff. 1) darf durch die Auskunft
nicht gefahrdet werden. Eben sowenig kann die Auskunft gefordert werden, wenn

a) bei verniinftiger kaufméannischer Beurteilung ein erheblicher Nachteil fiir die
Genossenschaft und/oder ein Genossenschaftsmitglied zu beflirchten ist.

b) die Auskunft die personlichen oder geschiftlichen Verhiltnisse eines Dritten betriftt.

c) die Auskunft stratbar wire, oder eine gesetzliche, satzungsmafige oder vertragliche
Geheimhaltungspflicht verletzen wiirde.

Die Verlesung von Schriftstiicken wéhrend einer Mitgliederversammlung kann nicht gefordert
werden, wenn es zu einer unzumutbaren Verldngerung der Mitgliederversammlung fiihren wiirde.

§ 10 Bekanntmachungen der Genossenschaft werden auf der Homepage www.gemid.de
verdffentlicht. Fiir vertrauliche Informationen ist ein Codeverfahren vorgesehen, wodurch nur die
Genossenschaftsmitglieder Zugang zur jeweiligen Information haben.

§ 11 Uberleitung und/oder Auflésung der Genossenschaft

1) Fiir den Fall, dass der/die Vorsitzende aus personlichen oder sachlichen Griinden sich nicht mehr
befahigt sieht, fiir die Genossenschaft in der notwendigen Weise im Sinne des § 2 dieser Satzung
tatig zu sein, wird von ithm/ihr eine Mitgliederversammlung termingerecht zur Klarung und
Bestimmung einer Nachfolge einberufen. Der/die Vorsitzende wird einen Rechtsnachfolger

fiir den Genossenschaftsvorsitz benennen.

Jedes Mitglied ist ebenfalls vorschlagberechtigt.

2) Kann kein Nachfolger fiir die Tatigkeit des/der Genossenschaftsvorsitzenden gefunden werden,
so 16st sich die Genossenschaft gem. Zif. 1) wegen Geschéftsunfahigkeit auf und die an die
Genossenschaft gebundenen Einzelvertrage und Versicherungsvertrige innerhalb eines
Gruppenvertrages enden jeweils mit dem nichsten Termin oder mit der ndchsten Hauptfalligkeit.

3) Eine besondere Liquidationsabwicklung wird voraussichtlich nicht erforderlich, nachdem der/die
Vorsitzende ohne Rechtsverpflichtungen fiir die Genossenschaft gem. § 1 Ziff. 3), 4) und § 2 dieser
Satzung in Eigenverantwortung tétig ist und die Mitglieder mit dem Vertragsabschluss nach

§ 1 Ziff. 3) und § 2 Ziff. 2) jeweils ein direktes Rechtsverhéltnis mit dem Vertragspartner
eingegangen sind.

4) Alle Rechte der Genossenschaftsmitglieder gegen ihre jeweiligen Vertragspartner enden nach den
Bestimmungen des abgeschlossenen Vertrages und bei den durch Gruppenvertrage an die
Genossenschaft gebundenen Versicherungsvertrige mit deren Hauptfalligkeit.

5) Mit dem Eintritt der Geschiftsunfihigkeit der Genossenschaft gem. Ziff. 2) endet seitens der
Genossenschaft jede Form einer wirtschaftlichen Forderung der Mitglieder nach den Bestimmungen
dieser Satzung.
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